
①車輌事故

会社 221 4,105,856 14 12 2.92 未達成 　１．車輌事故　２０２４年度比３０％削減　１４件⇒１０件

協力会社 ― 　　　　・年間計画に沿った教育訓練の実施（地区訓練、クレフィール湖東ドライバー訓練等）

合計 221 台 4105856ｋｍ 14件 12件 ― 　　　　・HHK、KY活動等の危険予知訓練の実施

②労働災害 　２．労働災害　「ゼロ」

　　　　・各作業における手順書の整備

　　　　・職場巡視による不安全状態・不安全行動の撲滅

社員 357 888,586 2 2 2.25 達成 　３．その他

直ﾊﾟｰﾄ 198 294,813 0.00 達成 　　　※具体的指標：道路上の車輌事故度数率 　　　  １）残酒反応 「ゼロ」

派遣社員 220 422,105 0.00 達成 　　　　２）マナークレーム 「ゼロ」

協力会社社員 0 ― ― 　　　
合計 775 人 1605504 ｈ 2件 2件 ―

③残酒反応結果（車輌営業所のみ） 件 達成状況

　舞洲営業所 1件 未達成

④安全実力度評価結果 達成状況

法適合率 90.74% 改善率 73.33% 未改善 4件 未達成 　１．重大品質事故　「ゼロ継続」

社内適合率 90.40% 改善率 58.33% 未改善 5件 未達成 　　　※具体的指標：休業4日以上の労働災害度数率 　　　　・原料系の「誤」のつく事故及び盗難・紛失事故発生の撲滅

【次年度持越し課題】 　　　　・品質向上取組み推進　PDCA進捗確認を重点に活動

車輛事故、労働災害共に前年より削減できたが、車輌事故は目標には届かなかった。 　２．物流品質事故削減目標

重点改善営業所指定で学び・取り組んだ内容を営業所に展開し、安全意識・活動を 　　　　１）倉庫内事故件数 ２０２４年度比１０％削減　９１件⇒８１件　

強化する。管理監督者が職場遵守や添乗指導を率先して実施し、不安全状態・不安 　　　　２）配送（路線）業者事故件数 ２０２４年度比１０％削減　７件⇒６件　

全行動の実態把握と改善を継続して行い、無災害職場を目指す。 　　　　３）事故費削減 ２０２４年度比１０％削減　６，９８２千円⇒６，２８３千円

　　　　４）立替金削減 ２０２４年度比１０％削減　６，２４７千円⇒５，６２２千円

⑤リスクアセスメントの実施状況 達成状況 　３．CS評価（各職場単位） 全営業所９０点以上Aランク

12件 達成 　　　　　　　　　　　 ・残酒反応　　　　ゼロ
11件 未達成

達成状況 ◎品質事故　　　　重大品質事故　　ゼロ
目標 0件 結果 0件 達成 　　　　　　　 ※事故件数、貨物事故立替金等は各支店単位で設定する
目標 41件 結果 98件 未達成

目標 4,780千円 結果 6,982千円 未達成 　１．環境関連ガバナンス強化・コンプライアンス・企業価値向上　　

目標 4,048千円 結果 6,247千円 未達成 　　　　　1）EcoTrack導入(環境データ正確整合性向上･効率化)と部門管理者の環境施策･CO₂削減施策推進

達成状況 　　　　　2）廃棄物管理のコンプライアンス強化⇒ITクラウド型データ管理システムに移行、データの一元化で効率化・見える化

目標 点 結果 点 　　　　　3）排出事業者(全グループ企業)契約管理精査　・コンプラ遵守強化【Pbasis切替導入(2025年度～順次)】

⑧環境活動 達成状況 ● 環境施策の具現化・取り組み強化 　２．環境施策の具現化・取組み強化

目標 ㌧ 結果 12.1㌧ 未達成 　　・Scope1⇒最新DSL代替、環境優良車(EV等)導入、内燃式ﾘﾌﾄ電動化、省燃費タイヤ利用推進 　　　　１）Scope1　省燃料活動の推進 【目標】　２０２４年度比１％削減　

目標 58.6㌧ 結果 0㌧ 未達成   　・Scope2⇒電力再エネ化、環境対応設備(LED照明、最新空調等)導入、省電力活動 　　　　　　　・省燃料(環境対応車両)・再エネ燃料化

目標 3.95㌧ 結果 0㌧ 未達成 　　・Scope3⇒廃棄物管理強化・ﾙｰﾌﾟﾘｻｲｸﾙ・更生ﾀｲﾔ導入 　　　　２）Scope2　省電力活動の推進 【目標】　２０２４年度比１％削減　

目標 ％ 結果 ％ 　　・社内CO₂削減目標 　　　　　　　・PPAの展開、環境対応設備導入
⑨衛生活動 達成状況 　　　　　　　・全事業所「身近な節電」の意識向上

目標 41% 結果 42% 未達成 　　　　３）Scope3　資源循環活動の推進（廃棄物削減）【目標】　２０２４年度比１％削減　

目標 17% 結果 13% 達成 　　　　　　　　・ﾙｰﾌﾟﾘｻｲｸﾙ対応、廃棄物削減とリサイクル推進

目標 100% 結果 71% 未達成 　３．その他

2.ドライバー時間外労働（960Ｈ）車輌営業所のみ 達成状況 　　　　１）産廃マニフェスト交付実績（4/1～3/31分）の行政報告（6/30締切）

216人 　　　　２）営業所単位の環境取組み推進(ﾗｲﾄﾀﾞｳﾝ、廃棄物削減、植樹・環境保全等の活動推進)

0人
達成

3.社長　振り返りコメント（マネジメントレビュー）
（安全・品質・環境・衛生・CS活動結果に基づく課題）

・車輌事故においては、対前年に比べると件数減しておりますが、目標値には届かず。 　　　◎喫煙率 16.7%

 人身事故につながりかねない事故もありましたので、次年度対策を講じる必要があります。 　　　◎高ストレス者率 13.7% 　１．喫煙率低減 ２０２４年度比２％低減

・品質事故は対前年大幅増の結果です。要因分析（人・物・環境・設備）を行い 　　　◎2次検査受診率 100% 　２．高ストレス者率低減 ２０２４年度比５％低減

 次年度改善を図る必要があります。 　３．二次健診受診 １００％受診

・CS活動においては、前回指摘事項の対策の継続実施を管理して下さい

　事故費

Scope2　CO₂削減量

　高ストレス者率

Scope1　CO₂削減量

　喫煙率

⑦CS活動（トップ診断等）

　立替金

―

達成状況

2024年度リスク特定数

常時労働者

数

①総労働

時間
災害件数

②休業4日

以上

度数率
(②/①*100万)
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印作成日　2025年4月1日

2025年度　 南大阪センコー運輸整備株式会社　安全品質環境衛生管理 活動計画書
社長承認

改訂日　○年○月○日

2025年度　　安全品質環境衛生指針及び目標
1.安全・品質・環境・衛生活動結果

2024年度の振り返り（2025年2月28日時点）

①年間

総走行距離
達成状況

度数率
(②/①*100万)

②内）道路

上事故件数

車輌事故

件数

ﾄﾗｯｸ・ﾄﾗｸﾀ台

数

【センコーグループ安全品質方針】 【会社安全方針・目標】

【センコーグループ衛生方針・目標】

4営業所

発生無し

③遵守状況

達成

【センコーグループ安全品質　目標】
◎車輌事故  死亡事故　ゼロ

◎労働災害　死亡労災　ゼロ

【会社品質指針・目標】

【会社環境指針・目標】

【会社衛生指針・目標】

①対象営業所/ドライバー数

②発生営業所/ドライバー数

　2次検査受診率

◎その他　　　　　　・ドライバー年間時間外労働960時間厳守

【センコーグループ 環境方針・目標】

対象営業所数 7営業所
2024年度リスク完了数

⑥品質事故

Scope3　CO₂削減量

　リサイクル率

　重大品質事故

　品質事故　　

職場における不安全行動・不安全状態を根絶し、車輌事故・労働災害を予防するために、先回りの安
全活動を展開する。

『全てのお客様に満足して頂く』ことがサービスの基本であると再認識し、物流品質を永続的に向上させる
ために顧客ニーズの実現を目指した活動を確実に、迅速に行う。

グループ事業活動を通じ、地球規模の課題解決と持続可能な社会と経済成長の実現に向けた、サス
テナブル経営を推進し、中長期的な企業価値向上へつなげて行く。

従業員とその家族が日々心身の健康を保ち、元気で活力に溢れた豊かな職場から、確かな信頼と満
足を創造する『健康企業集団』を目指す。

窪
田


